Vedteegter for Foreningen Huset RASK

(Geeldende fra den 16. september 2026)

§ 1. Navn og hjemsted

1. Foreningens navn er Huset RASK — Foreningen for helhedsorienteret stgtte og sundhed.

2. Foreningens hjemsted er Randers, Danmark.

§ 2. Formal

1. Foreningens formal er at yde almennyttig og almenvelggrende stgtte til mennesker ramt af sygdom,
traumer eller livskriser samt deres pargrende.

2. Foreningen arbejder med helhedsorienterede indsatser, herunder ophold (ogsa i udlandet), ambulante
forlgb, undervisning og terapi, med fokus pa fysisk, psykisk og social trivsel.

3. Foreningen er non-profit og baseret pa Pay It Forward-filosofien, hvor hjaelp gives videre uden krav om
modydelse.

4. Foreningen kan modtage donationer, gaver og legater til stgtte for sit formal.

§ 3. Medlemsforhold (sendret)

1. Som medlem kan optages enhver person, der kan tilslutte sig foreningens formal.

2. Medlemskab kraever indbetaling af et arligt kontingent, der fastsaettes af generalforsamlingen.
Kontingentet er fastsat til kr. 125,-.

3. Medlemmer har ret til at deltage og stemme pa generalforsamlingen, stille forslag og vaelges til
bestyrelsen.

4. Medlemmer har ingen gkonomisk forpligtelse ud over kontingentet og haefter ikke personligt for
foreningens forpligtelser.

5. Udmeldelse sker skriftligt til bestyrelsen med virkning fra udgangen af et regnskabsar.

§ 4. Generalforsamling (andret)

1. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.
2. Ordinzer generalforsamling afholdes én gang arligt inden udgangen af kalenderaret.
3. Indkaldelse sker med mindst 14 dages varsel via e-mail til medlemmerne.

4. Dagsorden skal som minimum indeholde:
— Valg af dirigent
— Bestyrelsens beretning
— Godkendelse af arsregnskab
— Budget for det kommende ar
— Fastsaettelse af kontingent
— Behandling af indkomne forslag
— Valg af bestyrelse
— Valg af revisor
— Eventuelt



§ 5. Ekstraordinzr generalforsamling

1. Kan indkaldes af formanden eller et flertal i bestyrelsen.

2. Skal afholdes senest 4 uger efter anmodning.

§ 6. Bestyrelse

1. Bestyrelsen bestar af 3—7 medlemmer, der vaelges for 2 ar ad gangen.
2. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer.
3. Bestyrelsen arbejder ulgnnet.

4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen er til stede.

5. Der fgres referat af alle mgder og beslutninger.

§ 7. @konomi og ansaettelser
1. Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.
. Regnskabet fgres af kassereren og revideres af en valgt revisor.

. Foreningens midler ma alene anvendes til aktiviteter i overensstemmelse med foreningens formal.
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4. Foreningen kan ansaette personale til varetagelse af opgaver, der understgtter det almennyttige formal.
5. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage vederlag for deres bestyrelsesarbejde.
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. Anszettelse af tidligere eller nuveerende bestyrelsesmedlemmer kan kun finde sted, hvis der foreligger
saglig begrundelse, og den gvrige bestyrelse godkender ansattelsen.
§ 8. Tegningsret

1. Foreningen tegnes af formanden eller kassereren.

§ 9. Oplgsning
1. Beslutning om opl@sning kraever 2/3 flertal blandt medlemmerne pa to pa hinanden fglgende mader.

2. | tilfeelde af foreningens oplgsning skal dens nettoformue overdrages til en anden almennyttig eller
velggrende forening, institution eller organisation inden for EU eller E@S med et tilsvarende formal.

§ 10. Vedtaegtsaendringer

1. Vedtaegtseendringer kraever 2/3 flertal pa generalforsamlingen.

2. Disse vedtaegter erstatter de tidligere vedtaegter af 21. august 2025.

Vedtaget pd foreningens ordinaere generalforsamling den 16. september 2026 med 15 stemmer for, 0 imod
og 2 blanke.



